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CPL/CGPL/DIRAD/PREVIC

Ilm®°. Senhor

JOSE ROBERTO FERREIRA
M.D. Diretor Superintendente da PREVIC
Brasilia. DF.

Assmatura/Matrlcula

Assunto: Carta encaminhada a Diretoria do SERPRO

Senhor Diretor Superintendente,

A ASSOCIACAO DOS PARTICIPANTES E
ASSISTIDOS DO SERPROS - ASPAS, encaminha, para seu
conhecimento, carta enviada a Diretoria do SERPRO.

Atenciosamente,

PAULO
Diretor Presidente da ASPAS
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Centro, Rio de Janeiro, R} dos rliclpantes E-mail: aspas@aspas.org.br
CEP: 20040-001 e asslstldos do SERPROS Site: www.aspas.org.br

CARTA A DIRETORIA DO SERPRO

A Diretoria do SERPRO - Servico Federal de Processamento de Dados
Atengdo: Marcos Vinicius Ferreira Mazoni — Diretor-Presidente
Assunto: Nova Administracdo do SERPROS

Prezados Senhores,

Os resultados das eleicbes dos representantes dos participantes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal do
SERPROS - as mais concorridas até hoje, com 4.950 participantes ativos e assistidos — deixaram evidente
que a grande maioria dos participantes votantes:

- Condena firmemente a realizagdo dos investimentos irregulares de alto risco de perdas, no valor de cerca
de RS 800 milhdes (20% do total do patriménio de ambos os planos), motivo da decretagdo da intervencido
pela PREVIC e de punicdes por gestdo temeraria nas duas Ultimas administracdes, de 2011 a 2015.
Condena também a constatagao de fortes indicios de gestdo fraudulenta, que serdo analisados pela Policia
Federal, Procuradoria Geral da Republica, Comissdo de Valores Mobilidrios e Banco Central. Ressalte-se
que estes valores ndo incluem os cerca de R$ 100 milhdes perdidos e ainda n3o recuperados nas aplicacdes
no Banco BVA, o que eleva o potencial prejuizo a cerca de RS 900 milhdes;

- N&o aceita pagar pelas duras consequéncias das perdas ja realizadas, até o final de 2015, no valor de R$
378 milhdes. Se nao recuperadas, essas perdas levardo ao aumento de no minimo 50% sobre as atuais
contribui¢des do PS |, para os participantes e para o patrocinador SERPRO, sem falar que os participantes
ativos do PS Il teriam ainda que trabalhar cerca de um ano a mais para se aposentarem com o mesmo valor
projetado no final de 2014.

— Decidiu assumir sua parte nos érgdos de governanga do SERPROS e, ao mesmo tempo, exigir da Diretoria
do SERPRO que, como patrocinador e principal responsavel pela nomeagdo dos diretores responsaveis
pelas aplicagdes irregulares, assuma sua responsabilidade, determinada pela Lei Complementar 109/2001,
de fiscalizar a gestdo do SERPROS.

Neste sentido, com o final da intervencdo e as vésperas da posse e instalacdo dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, marcadas para ocorrer no préximo dia 28 de abril, a ASPAS, como entidade representativa dos
participantes ativos e assistidos, vem conclamar a Diretoria do SERPRO para que indique representantes
para estes foruns estatutarios com base exclusivamente na capacitagio e perfil dos mesmos para o
exercicio das fungdes. E que estes sejam orientados para discutir prioritariamente as seguintes propostas
de implanta¢do imediata, algumas das quais ja iniciadas no periodo de intervencio:

- Recuperar e impedir novas perdas de aplicagdes irregulares, incluindo impetrar processos judiciais contra
as empresas devedoras e os responsaveis punidos pela PREVIC.

— Retomar a negociagdo para o pagamento da divida referente a revisdo do Servigo Passado do PS |,
calculado em mais de RS 100 milhdes, proposta apresentada pelo préprio Serpro para a ASPAS e
Fenadados em 2009, evitando aumentos nas contribuicdes de participantes e patrocinador.

— Definir Politica de Investimentos de médio e longo prazo para o PS Il, de modo a obter, de forma
sustentdvel e com o menor risco possivel, rentabilidades superiores & meta atuarial, afastando a
necessidade de os participantes serem obrigados a trabalhar mais tempo apds a data prevista de
aposentadoria.

— Definir Politica de Investimentos conservadora para o PS | e para a parte dos aposentados do PS I,
preferencialmente aplicando em Titulos do Tesouro Nacional, blindando os planos contra eventuais

déficits. //» e
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CARTA A DIRETORIA DO SERPRO

A Diretoria do SERPRO — Servico Federal de Processamento de Dados
Atencdo: Marcos Vinicius Ferreira Mazoni — Diretor-Presidente
Assunto: Nova Administracao do SERPROS

Prezados Senhores,

Os resultados das eleicoes dos representantes dos participantes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal do
SERPROS — as mais concorridas até hoje, com 4.950 participantes ativos e assistidos — deixaram evidente
que a grande maioria dos participantes votantes:

- Condena firmemente a realizagdo dos investimentos irregulares de alto risco de perdas, no valor de cerca
de RS 800 milhdes (20% do total do patriménio de ambos os planos), motivo da decretacdo da intervencdo
pela PREVIC e de punigbes por gestdo temeraria nas duas ultimas administragdes, de 2011 a 2015.
Condena também a constatagdo de fortes indicios de gestdo fraudulenta, que serdo analisados pela Policia
Federal, Procuradoria Geral da Republica, Comissdo de Valores Mobilidrios e Banco Central. Ressalte-se
que estes valores n3o incluem os cerca de RS 100 milhdes perdidos e ainda ndo recuperados nas aplicagdes
no Banco BVA, o que eleva o potencial prejuizo a cerca de RS 900 milhdes;

- N3o aceita pagar pelas duras consequéncias das perdas ja realizadas, até o final de 2015, no valor de RS
378 milhdes. Se n3o recuperadas, essas perdas levardo ao aumento de no minimo 50% sobre as atuais
contribuigdes do PS |, para os participantes e para o patrocinador SERPRO, sem falar que os participantes
ativos do PS |l teriam ainda que trabalhar cerca de um ano a mais para se aposentarem com o mesmo valor
projetado no final de 2014.

— Decidiu assumir sua parte nos érgdos de governanga do SERPROS e, ao mesmo tempo, exigir da Diretoria
do SERPRO que, como patrocinador e principal responsavel pela nomeagdo dos diretores responsaveis
pelas aplicacbes irregulares, assuma sua responsabilidade, determinada pela Lei Complementar 109/2001,
de fiscalizar a gestao do SERPROS.

Neste sentido, com o final da intervengdo e as vésperas da posse e instalagao dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, marcadas para ocorrer no proximo dia 28 de abril, a ASPAS, como entidade representativa dos
participantes ativos e assistidos, vem conclamar a Diretoria do SERPRO para que indique representantes
para estes foruns estatutdrios com base exclusivamente na capacitacdo e perfil dos mesmos para o
exercicio das fungdes. E que estes sejam orientados para discutir prioritariamente as seguintes propostas
de implantagdo imediata, algumas das quais ja iniciadas no periodo de intervencgdo:

- Recuperar e impedir novas perdas de aplicagdes irregulares, incluindo impetrar processos judiciais contra
as empresas devedoras e os responsaveis punidos pela PREVIC.

— Retomar a negociagdo para o pagamento da divida referente a revisdo do Servigo Passado do PS |,
calculado em mais de RS 100 milhdes, proposta apresentada pelo préprio Serpro para a ASPAS e
Fenadados em 2009, evitando aumentos nas contribuigdes de participantes e patrocinador. ;

— Definir Politica de Investimentos de médio e longo prazo para o PS ll, de modo a obter, de forma
sustentdvel e com o menor risco possivel, rentabilidades superiores a meta atuarial, afastando a
necessidade de os participantes serem obrigados a trabalhar mais tempo apés a data prevista de
aposentadoria.

— Definir Politica de Investimentos conservadora para o PS | e para a parte dos aposentados do PS II,
preferencialmente aplicando em Titulos do Tesouro Nacional, blindando os planos contra eventuais
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- Aumentar a seguranca das decisdes de novos investimentos, ampliando a exigéncia de participacdo do
Conselho Deliberativo nas aplicagdes de grande monta e criando Auditoria Interna para assessorar o
Conselho Fiscal no acompanhamento tempestivo destas decisdes.

— Regulamentar o voto de qualidade (minerva) no CDE e no COF, para que somente seja utilizado em
situagdes de comprovada urgéncia.

- Revisar o Estatuto e demais normativos, assegurando o pleno exercicio dos direitos e deveres dos
conselheiros eleitos junto aos seus representados, assim como a transparéncia das contas e atos
administrativos do SERPROS, incluindo as atas das reunides do CDE e do COF e os investimentos realizados
e o seu acompanhamento.

Finalmente, para a escolha dos novos membros da Diretoria Executiva pelo Conselho Deliberativo, que
ocorrerd também no dia 28 do corrente, defendemos, por principio, a instituicdo da paridade com a
eleicio de dois diretores pelos participantes. Porém, concordamos integralmente com a proposta do
Grupo Gestor que assessora o Interventor de reduzir, de quatro para trés, o nimero de diretores. Temos
conhecimento de que a entidade ja adequou sua estrutura para a implementagdo imediata desta nova
configuragdo, inclusive ja praticada em fundos de maior porte que o nosso.

Como nossa proposta de elei¢do de diretores devera passar por um processo de discussdo e de alteragdo
do Estatuto, demandando assim no minimo um ano para sua implementacao, defendemos:

- que o Diretor- Presidente seja escolhido por meio de lista triplice apresentada pelos Conselheiros
indicados;

— que o Diretor de Investimentos seja contratado no mercado, em processo de selegdo apoiado por
consultoria especializada, como ocorreu em 2009, com 6timos resultados obtidos naquele ano e em 2010;
@

- que o Diretor de Seguridade seja escolhido por meio de lista triplice apresentada pelos Conselheiros
eleitos.

Agindo desta forma, temos certeza que o SERPRO tera o reconhecimento de todos por procurar assegurar
a realizacdo do principal beneficio oferecido aos seus empregados e familiares: uma vida digna apés a

aposentadoria. RiI & p& Tri er7zo - /”Z; 7Y M2/ s=22/6

Diretor-Presidente Presidente‘do Conselho Deliberativo




