
                                                   ELEIÇÃO ASPAS 2014/2017     
 

ASPAS UNIDA 
 

DIRETORIA EXECUTIVA 
 

CARGO NOME 

DIRETOR - PRESIDENTE PAULO BARBOSA COIMBRA 

DIRETOR ADM. FINANCEIRO JOÃO CARLOS AFILHADO 

DIRETOR SEGURIDADE GILSON LEAL BARBOSA 

DIRETOR SOCIAL ANA MARIA MONTEIRO DE CASTRO 

DIRETOR DE COMUNICAÇÃO JULIO CESAR MAIA PINTO GUEDES 

PRIMEIRO SUPLENTE ALLAN KARDEC 

SEGUNDO SUPLENTE MARIA CINIRA DOS SANTOS SEIXAS 

TERCEIRO SUPLENTE NEI PAES 

  

 

CONSELHO DELIBERATIVO 
 

MEMBROS EFETIVOS 
 

MEMBROS SUPLENTES  
 

1 – HELIO CARLOS GEHRKE 1 – LUIZ ANTONIO GATO MARTINS 

2 – PAULO FERNANDO KAPP 2- TADEU ERNESTO SENNA PORTELLA 

3 – VILMAR MORETÃO 3 – MARA NEY MUNIZ MOTTA 

4 – SEBASTIÃO AVENALDO MUNIZ 4 – GILBERTO DE MELLO N. ABDELHAY 

5 – ROGERIO DA SILVA PORTO 5 – IWANOY DE SOUZA CAVALCANTI 

6 – AUGUSTO FERNANDO BRANDÃO 6 – EDER LOPES LIMA RIBEIRO 

7- JOSÉ REINALDO LISBOA DIAS 7 – MARIA IGNEZ GORGES ROCHA 

8 – JOSÉ MANOEL NUCCI 8 – GERSON AUGUSTO DO COUTO E SILVA 

9 – MARLENE MAJELLA 9 – PLACIDO PINTO DA SILVA 

10- ETELVINA ROSEMBRACH ( PENSIONISTA) 10- DINA PINTO DE ALVARENGA (PENSIONISTA) 

 
 

CONSELHO FISCAL 
 

MEMBROS EFETIVOS  
 

MEMBROS SUPLENTES   
 

1 – IRENE MARQUES DA SILVA MARQUES 1 – MARIA DAS GRAÇAS AMORA 

2 – ALCIDES RIBEIRO GUIMARAES 2 – HAROLDO FRANCISCO RAMOS 

3 – ALDA NUNES 3 – FRANCISCO DE PAULA CARUSO 

 
 

DESCRIÇÃO DA PLATAFORMA DE TRABALHO   

 
PLATAFORMA DE TRABALHO RESUMIDA: 1- GESTÃO DE INVESTIMENTO DO SERPROS-ATUAR NO SENTIDO DO TOTAL 
ESCLARECIMENTO DAS QUESTÕES RELATIVAS AOS INVESTIMENTOS NO BANCO BVA COM VISTAS À IDENTIFICAÇÃO DE 
RESPONSABILIDADES E BUSCA DE RECUPERAÇÃO DE PERDAS, E ESTUDAR E SUGERIR MUDANÇAS NA GESTÃO DOS 
INVESTIMENTOS DO SERPROS, COM VISTA AO AUMENTO DE SEGURANÇA E REDUÇÃO DE RISCOS; 2- SALDAMENTO DO PS- I E 
ALTERAÇÕES NO PS II- ACOMPANHAR A IMPLANTAÇÃO E PERSISTIR NA LUTA POR UMA SOLUÇÃO MAIS JUSTA, EM QUE OS 
ÔNUS SEJAM EQUANIMEMENTE DIVIDIDOS ENTRE PARTICIPANTES E PATROCINADORA, COM RESPEITO AOS DIREITOS 
ADQUIRIDOS; 3- ALTERAÇÕES DO ESTATUTO E REGULAMENTO DO SERPROS- LUTAR POR ALTERAÇÕES QUE CONTEMPLEM 
REDUÇÃO DA CONTRIBUIÇÃO DOS APOSENTADOS DO PS I, A ELEIÇÃO DE DOIS DIRETORES PELOS PARTICIPANTES, A 
REGULAMENTAÇÃO DO VOTO DE MINERVA NOS CONSELHOS E A DEMOCRATIZAÇÃO DO PROCESSO ELEITORAL; 4- PLANOS DE 
SAÚDE E OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAS- DEFENDER A FLEXIBILIZAÇÃO DO PLANO DE SAÚDE DO SERPRO, PARA 
POSSIBILITAR MELHORES CONDIÇÕES DE ATENDIMENTO AOS APOSENTADOS; 5- INTERAÇÃO COM ENTIDADES CONGÊNERES- 
AMPLIAR A PARTICIPAÇÃO EM LUTAS DE INTERESSES COMUNS; 6- APOIO JURIDICO AOS ASSOCIADOS- REALIZAR CONVENIOS 
COM SINDICATOS, ENTIDADES DE CLASSE, ESCRITÓRIO JURÍDICO EM TODAS AS REGIONAIS; 7- FORTALECIMENTO DO 
TRABALHO DAS COMISSÕES TEMÁTICAS- AMPLIAR O TRABALHO DE COMISSÕES PARA APROFUNDAR A ANÁLISE DAS 
QUESTÕES ATUARIAIS DE INVESTIMENTOS E DE OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE; 8- ATIVIDADES SOCIAIS RECREATIVAS- 
PROPICIAR ATIVIDADES SOCIAIS RECREATIVAS AOS PARTICIPANTES, POR MEIO DE CONVENIOS COM ENTIDADES QUE 
OFEREÇAM ESSES SERVIÇOS; 9- FORTALECIMENTO DA ASPAS- ALTERAR O ESTATUTO DA ASPAS PARA PERMITIR A ADMISSÃO 
DE ATIVOS, REALIZAR CAMPANHAS DE FILIAÇÃO DE NOVOS ASSOCIADOS, FORTALECENDO A PARTICIPAÇÃO REGIONAL E 
AUMENTAR A INTERAÇÃO COM OS ASSOCIADOS. 

 


