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OF DP 70/2011 Rio de Janeiro, 17 de maio de 2011

Im®°.Sra.
Marlene de Souza Magella
Diretora-Presidente da ASPAS

Ref.: Transicio do Modelo de Previdéncia Complementar do SERPRO

Senhora Diretora,

Foi divulgado pela ASPAS - Associagio dos Aposentados e Pensionistas do SERPROS,
matéria no Boletim Eletrénico, datado de 11/05/2011, intitulada: "Serpro aprova
saldamento do PSI sem aporte da patrocinadora”.

A matéria expde a confrariedade da ASPAS pela aprovagio pelo Consetho Diretor do
SERPRO da proposta de equacionamento do déficit do PS! sem qualquer aporte por
parte da patrocinadora.

Considerando a importancia do assunto em pauta e o teor da matéria divulgada,
reiterando e complementando as Resenhas de n° 1077 e n° 1100, seguem 0s
esclarecimentos necessarios:

1) Inicialmente, cabe destacar que a transparéncia ¢ um dos valores mais
importantes da Entidade e que as etapas do processo de saldamento do Plano
SERPRO - PSI e de alteragbes do Plano SERPRO - PSIl vém sendo divulgadas
gradativamente em respeito ao participante, haja vista que o tal processo esta em
desenvolvimento, sujeito a intercorréncias e alteragdes neste percurso.

2) Ressaltamos que o SERPROS, cumprindo a sua politca de transparéncia,
publicou, com destaque, na Resenha n° 1098, a noticia “Conselho Diretor do
SERPRO aprova saldamento do PSF referente ao equacionamento do déficit do
Ptano de Beneficios SERPRO - PSI. Tal aprovagio é motivo de comemoragéo por
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ser mais um passo a caminho da solugdo do déficit técnico do PSI, problema que
vem se perpetuando, sem decisdo definitiva, desde o exercicio de 2001.

3) Foi apresentada pela Entidade ao SERPRO proposta de equacionamento do
déficit téenico do PSI contemplando trés etapas: (i) saldamento, (ii) revisdo do
servico passado e (jii) equacionamento de eventual déficit remanescente através
do aumento paritario das contribuicbes dos participantes ativos, assistidos e
patrocinadora.

4) Por saldamento, entende-se, o instituto de fransi¢do que determina ao participante
ativo a percepgao futura de beneficio equivalente a direito proporcional acumulado
junto ac Plano. Ou seja, serd calculado, na data do saldamento, para cada
participante ativo a suplementago que teria direito caso ja tivesse cumprido todos
0s requisitos exigidos para aposentadoria integral no INSS. Sobre este valor sera
aplicado um redutor proporcional ao tempo que falta para o participante atingir a
elegibilidade ao beneficio do INSS. O novo valor da suplementagdo, chamado
BPA (Beneficio Proporcional Acumudado) sera atualizado pelo INPC até a data
que o pariicipante se tomar elegivel ao beneficio de aposentadoria integral do
plano.

5) A proposta de saldamento do plano visa reduzir problemas estruturais no PSI, e
consequentemente reduzir a obrigagdo futura. Deste modo, ndo havera mais
contribuigdes dos participantes ativos e patrocinadora ao plano, durante a fase de
diferimento do BPA, ou seja, os participantes e patrocinadora cessam suas
contribuigées na data de saldamento, retornado-as somente apos o recebimento
da suplementacdo na fase de assistidos. Importante destacar que o saldamento
do PSI| ndo gera qualquer impacto para atuais assistidos do Plano. Com o
saldamento todos ganham em ter um plano tecnicamente mais seguro.

6) O participante ativo do PSI saldado podera optar por ingressar no PSll, e assim
compensar, em parte, eventual reducio na suptementacéo do plano em fungéo do
saldamento e ainda continuar a ter direito aos beneficios de riscos oferecidos pela
Entidade.

7) Importante ressaltar que em virtude de obrigacdes normativas e legais, qualquer
alterag&o nos regulamentos dos planos de beneficios das entidades fechadas de
previdéncia complementar patrocinadas por empresas publicas, além de serem
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aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade ¢ pela Patrocinadora, tambem
deverdo ser aprovadas pelo Departamento de Coordenacgéo e Govermnanca das
Empresas Estatais - DEST (com manifestagso prévia da Secretaria do Tesouro
Nacional), conforme previséo do paragrafo tnico do art 4°, da Lei Complementar
n® 108/2001, da Resolugdo CGPC n° 08/2004 e do inciso VI e do artigo 2° do
Decreto 3.735/2001.

8) Deste modo, conforme acima descrito, a aprovagiio do processo apresentado
dependia da aprovacdo de o6rgdos superiores 3 patrocinadora para a sua
implementacao, orgéos esses que alegaram a ilegalidade de aporte nado paritario
por parte da patrocinadora pelo reconhecimento do servigo passado.

Tal negativa foi justificada em virtude do fato de que, por regra, a patrocinadora
esta proibida de fazer aporte maior do que o realizado pelo participante nas
contribuigdes normais, pelo que dispde o § 1° do artigo 6°, da Lej Complementar
n® 108/2001.

9) De acordo com a tese apresentada pelo SERPROS, a contribuicdo referente ao
Servigo Passado seria de natureza extraordinaria, nao alcangada pela vedacio
referente ao artigo supracitado, tese essa que foi absolutamente desconsiderada
pelos 6rgdos controladores.

Por tal razdo, a proposta inicial de saldamento Segue 0s tramites legais, exciuida a
etapa referente ao aporte exclusivo da patrocinadora para fins de reviséo de
servico passado.

10)Quanto aos argumentos de que outras patrocinadoras publicas receberam
autorizac8io para o mesmo Pleito, é importante ressaltar dois pontos, a saber (i)
n&o existiram, em seus histéricos, a oportunidade da migragéo, ¢onforme ocorrido
entre o Plano SERPRO PSI e SERPRO PSll em 2001 e (i} nem todas
patrocinadoras piiblicas passam pelos mesmos tramites especificos obrigatérios
para aportes exclusivos, como 0 SERPRO que, necessariamente, fica
condicionado 3 aprovacao da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
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11)H& que ressaltar, também, que quanto a possibilidade de "antecipagio do
recebimento” das Letras de Santa Catarina, do mesmo modo que ocorreu quando
da migrag&o do PS! para o PSII, tal assunto também necessita de autorizacdo dos
Grgaos controladores da Pafrocinadora, dado que configuraria aporte exclusivo e
nao paritario. Adicionalmente, tal contrato de “recebimento”, realizado em 2001, foi
contemporéneo ao periodo de incentivo as migragbes, que possuia cenario
normativo propicio a tal comando, o que n#o ocorre atualmente.

12)Finalizando, ressaltamos que o equilibrio do piano PS! é determinagao legal e que
a situagio deficitaria do Planc desde 2001 impde a necessidade de efetivagéo de
determinadas acbes a Entidade, seus administradores, conselhos e patrocinadora,
estando estes sujeitos as penalidades previstas em lei, estando inclusive a
Entidade exposta 4 intervengdo da PREVIC.

A instituigdo da contribuigao adicional necessaria para equilibrio do plano, caso apés o
saldamento, este ainda ndo esteja equilibrado, esta prevista no § 1o do art. 21 da
LC109/2001. O aumento contributivo paritario efetivado em 2008, atingindo os
participantes ativos, assistidos e patrocinadora paritariamente com o aumento de 35%,
foi a solugdo, tecnicamente necessaria, legalmente viavel e devidamente aprovada pelos
entes competentes, aplicada para reducio do déficit técnico do Plano. A contribuigdo
extraordinaria devera ser extinta quando o plano se apresentar suficientemente
equilibrado, de modo que consiga honrar seus compromissos assumidos. Caso isto nao
ocorra e o plano permanega desequilibrado, ou venha a sofrer desequilibrio futuro, as
contribuigbes adicicnais paritarias poderdo ser legalmente mantidas, ou se necessario,
constituidas para proporcionar o equilibrio técnico necessério ac plano de beneficios.

Cumpre-nos esclarecer ainda que as sugestdes encaminhadas pela ASPAS ou por
quaisquer pessoas que queiram colaborar com a administragdo dos Planos do
SERPROS deverfio estar condicionadas as previsbes legais, sob pena da
impossibilidade de sua aplicaggo. Em virtude das responsabilidades administrativas as
quais estd@o sujeitos os administradores das EFPC's, somente altemativas de inegavel
questionamento técnico e legal e que estejam em consonancia com as diretrizes dos
6rgéos de controle poderdo ser adotadas.

Esperando ter prestado os esclarecimentos necessarios referentes ao assunto, o
SERPROS reitera que estdo sendo envidados todos os esforgos possiveis, por parte de
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todos os 6rgdos estatutarios, pautados por pleno embasamento juridico na melhor
condugdo da solugdo do déficit técnico do Plano de Beneficios SERPRO - PSI.

Certos de sua colaborag@o, colocamo-nos ao seu inteiro dispor para os esclarecimentos
adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
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DIRETOR-PRESIDENTE




